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   2021/2022 .........نظم المعلومات الادارية .. قســـم العلمية  خــطـــةال
  والأهداف الرؤية والرسالة  أولا:

  :الرؤية
إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حول أساسيات إدارة الأعمال والبرمجيات, لغات  
الحاسوب وتقنياتها, نظم المعلومات والاتصالات,  وكذلك معرفة مهارية عملية حول استخدام التطبيقات الإدارية, الإنتاجية,  

اد الحاسوب وتقنيات المعلومات والاتصالات . نسعى للتميز والريادة  علمياً وعملياً في  التسويقية والموارد البشرية باعتم
 بيئة تعليمية اجتماعية منفتحة على المستقبل. 

 
   :الرسالة

يسعى   القرارات.  واتخاذ  والحاسوب  والاقتصاد  الإدارة  مجالات  في  والمعرفة  العلم  نشر  هي  الإدارية  المعلومات  نظم  قسم  رسالة  إن 
القسم إلى رفع معدل توظيف خريجيه  وذلك من خلال تزويدهم بالكفايات والمهارات العملية والعلمية في مجال نظم المعلومات الإدارية  

المعلومات وذلك  من خلال عقد شراكات مع قطاع الأعمال وإعطاء  وتكنولوجيا الأعما  المعرفة ومجتمع  اقتصاد  التطور نحو  لدعم  ل 
 اهتمام أكبر للجانب التطبيقي لنظم المعلومات في قطاع الأعمال. 

 

    :الإستراتيجية    الأهداف
يهدف قسم نظم المعلومات الإدارية إلى إعداد الطالب معرفياً ومهنياً في مجال نظم المعلومات وتطبيقاتها واستخدام تقانات المعلومات  
والاتصالات  في منظمات الإعمال والإدارة العامة على مستوى الدراسة الأولية والدراسة العليا وبذلك سيتم تهيئة كادر كفوء قادر على  

         . جات المجتمع في سوق العمل من المتخصصين في هذا المجالتلبية حا
اهتماماتهم   مع  يتلاءم   بما  للطلبة   الاعمال  وتكنولوجيا  الإدارية  المعلومات  نظم  في حقل  الجودة  عالي  تعليم   توفير  الى  يسعى  كما 

 .المتنوعة وتوقعاتهم المهنية ويتناسب مع احتياجات سوق العمل

 .طبيق معارفهم في مجال العمل باستخدام أدوات وتقنيات حل المشكلاتإعداد الطلاب لت •

 .إعداد الطلاب للتعلم مدى الحياة من خلال منحهم المعرفة والمهارات اللازمة للبحث العلمي واتخاذ  القرارات •

لى إيجاد فرص عمل  زيادة التعاون مع قطاع الأعمال مما يغني المهارات العلمية و التطبيقية لللخريجين لمساعدتهم   ع •
 .بعد التخرج

الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  ينسجم مع المعايير  التوجيهية للجودة  المتبعة  •
 .في الجامعة

تية  لتقديم  بناء الشراكات والتواصل مع المنظمات في القطاعين العام والخاص لتلمس وفهم المشاكل  المتعلقة بالمعلوما •
 .حلول ابداعية قائمة على اسس علمية ومعرفية سليمة

الإبتعاث • التركيز على  القسم من خلال  لدى  الاكاديمي  التفوق  تحقيق  توفير   الحرص على  والأكفاء،  المتميزين   للطلبة 
التدريس  العلمية لدى اعضاء هيئة  القدرات  العلمية من كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات وتعزيز  وتحديث المصادر 

 من خلال تشجيعهم على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل والدورات.
 2022/ 2021 للعام الدراسي الكادر التدريسي ثانيا :

 الاختصاص الدقيق 
تاريخ  

الحصول  
 عليه 

اللقب  
 العلمي 

تاريخ التعين في  
 الجامعة 

الدولة  
 المانحة 

تاريخ  
الحصول  

 عليها 
 ت الاسم الكامل  الشهادة 

 2021 احصاء تطبيقي
استاد 
مساعد 
 دكتور 

  .1 بهاء عبد الرزاق قاسم   دكتوراه  2021 العراق 2004

 2017 احصاء تطبيقي 
استاد 
مساعد 
 دكتور 

  .2 وليد مية رودين  دكتوراه  2014 العراق  2006

 2016 مالية عامة  
استاذ 
 مساعد

 العراق 1993
2    /2    /

2009     
  .3 سكنه جهيه فرج جبارة                                                    ماجستير 

 2018 ادارة الجودة 
 مدرس
 دكتور 

 دكتوراه  2018 بريطانيا  2003
الله  عبد الرحمن عبد 

  .4 عبد الرحمن 

  .5 احمد ناصر اسماعيل  ماجستير  2017 ماليزيا  2017 مدرس  2021 معالجة الصور  

 2021 تكنولوجيا المعلومات 
 مدرس 

 ماجستير  2017 العراق  2011
ايمان فاضل اسماعيل 

 خليل  
6.  
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 2018 حاسبات 
 

 2012/ 11/4 مدرس 
الولايات  

المتحدة  

 ريكية مالأ

  .7 نورا حسن زكي علوان                                                    ماجستير  2011

 2016 تسويق 
مدرس 
 مساعد

  .8 مسلم خريبط شريذم  ماجستير  2014 روسيا   2001

تكنولوجيا  ادارة 
 المعلومات

2022 
 مدرس 

  .9 جاسم  عرفات ناصر ماجستير  2018 العراق 2018

  .10 اريج كريم رحمان  ماجستير  2018 العراق  2007/ 15/2 مدرس  2022 ادارة الانتاج 

 2020 تكنولوجيا المعلومات 
مدرس 
 مساعد

  .11 مريم سالم جبار   ماجستير  2020 العراق 2013

 2021 تكنولوجيا المعلومات 
مدرس 
 مساعد

  .12 امل طه ياسين ابراهيم                                                    ماجستير  2021 العراق 2013/ 26/9

 امنية شبكات  
24/3 /

2022 
مدرس 
 مساعد

 العراق 15/12/2016
24/1 /

2022 
  .13 ايمان فريد خزعل  ماجستير 

 
 الشهادات والألقاب العلمي حسب  الكادر التدريسيأعداد 

 المجموع

 الألقاب العلمية

 المجموع

 الشهادات

 أستاذ
 أستاذ
 مساعد

 الماجستير  الدكتوراه  مدرس مساعد مدرس

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

8 5 0 0 1 2 4 2 3 1 8 5 0 3 8 2 

 
 الوظيفيالكادر  ثالثا :

 الشهادة  الاسم  ت
العنوان 
 الوظيفي 

 العمل الذي يقوم به تاريخ التعيين 

 مسؤولة المكتب والقيام بأعمال الطباعة  2001 مدير    م. بكالوريوس  ليلى  احمد ابراهيم   .1

  مسؤولة شؤون الطلبة 1998 مدير  م. اعدادية هناء عبود عبد الله    .2

 2019 عقد   بكالوريوس  ولاء قاسم جبار   .3
والقيـــام فـــي القســـم  مســـؤولة الجـــودة

 عمال الطباعة بأ

 
 الطلبة شؤون  رابعا :

 الدراسات الأولية -أ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 بحوث تخرج الطلبة 
 

 المرحلة  الدراسة الصباحية  الدراسة المسائية  المجموع 

 الأولى  104 6 110

 الثانية  180 2 182

 الثالثة  75 24 99

 الرابع  79 - 79

 المجموع  438 32 470

 ت اسم الطالب  عنوان البحث  اسم المشرف 

 
 مية روديند وليد  م. ا.

  -1 علي جاسم محمد تصميم برنامج لادارة المخازن 

  -2 سجى حسين مجيد  دور نظم المعلومات في اداء نظام العاملين 

  -3 حسن علاء الدين عبد الزهرة  تصميم برنامج لاداء امتحانات الطلبة
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 تصميم برنامج لأجازات الموظفين
هبه عبد  ياسمين ضياء يعقوب +

 عبدالحسين عبد علي الكريم 
4-  

واقع التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية 
 في القطاع العام في العراق 

  -5 علي نضال جلاب 

  -6 يونس عبد الزهرة  تصميم موقع لقسم نظم المعلومات الادارية 

 
 
 
 
 

 ا.م سكنة جهية فرج 

اثر تحليل السوق على جدوى اقامة  
 المشروعات الاستثمارية الصغيرة 

  -7 وليد طارش علي 

دور نظم المعلومات الادارية في رفع اداء  
 العاملين في منظمات الاعمال

  -8 علي كاظم مهدي صالح 

دور البنوك التجارية في تمويل المنشأت  
 الصغيرة والمتوسطة في العراق 

  -9 زينب مصطفى عيسى 

في تحقيق فاعلية  اثر الاتصالات الادراية 
 القرارات الادارية 

  -10 حيدر سعدي فرهود 

العوامل المؤثرة على نمو الودائع المصرفية 
 2021-2005في العراق للمدة 

  -11 حوراء كاظم خلف

استراتيجية توظيف الموارد البشرية واثرها 
 في تحقيق الميزة التنافسية

  -12 حسين جبار فرج 

 الرحمند عبد الرحمن عبد الله عبد  م.

دور الثقافة التنظيمية في بناء المنظمة  
 الفاعلة

  -13 اساور اسعد عزيز 

استخدام تكنولوجيا المعلومات في اداء  
 المنظمات

  -14 امنه عماد غالب 

دور تكنولوجيا المعلومات في تحقيق نظم  
 إدارة الجودة الشاملة 

 
  -15 رهام عبد الله خلف 

دور مكونات نظم المعلومات الإدارية في  
 تحقيق جودة الخدمات الصحية 

  -16 علاء جليل بطوان 

نظم المعلومات الادارية ودورها في صنع 
 القرار الاستراتيجي

  -17 علا محمود مهدي صالح 

ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها في 
 تحقيق التمييز المؤسس 

  -18 كاظم خزعل عبد الزهرة 

 م. احمد ناصر اسماعيل

  -19 شهد فلاح حسن مكلف مشروع نظام الغيابات الالكتروني 

اتجاهات المعلمين نحو استخدام الحاسب الالي 
 ونظم المعلومات في التعليم  

  -20 محمد شهيد محمد شيحان

دور الجودة الشاملة في نظم المعلومات 
 الادارية  

  -21 مرام عبد الله خلف عبد الستار 

  -22 مرتضى طارق صادق حسين  اثر نظم المعلومات في المؤسسات الحكومية  

Design and implement 
students information system 

using VB  
  -23 مريم خالد احمد ياسين 

دراسة حالة في –اثر البرمجة على التسويق 
 منظمة لبيع الحواسيب  

مصطفى مشرق عبد الحسن  
 مجيد

24-  

  -25 هاشم علك خلف عبد  اثر تكنولوجيا المعلومات على اداء المنظمة  

 
 

 
 م. ايمان فاضل اسماعيل

 
 
 

  -26 حكيمة حامد عبد الرحمن في رضا الزبائن ة ستيياللوج ةاثر الادار

دور ادارة المعرفة في تحسين اداء  
 المؤسسات

 حيدر فاروق اسحاق 
27-  

نظام المعلومات الادارية ودورها في صنع 
 القرار الاستراتيجي

 رضا ستار صخير 
28-  

دور نظم المعلومات الاستراتيجية في تحقيق 
 الميزة التنافسية للمنظمات 

 شعاع عبد الستار جبار 
29-  
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في   ةخاذ القرارات الاداريالدور الوسيط لات
والاداء   ةالمعلومات الاداريبين نظم  ةالعلاق 

 التنظيمي

 الرضا عبد الله  عباس عبد
30-  

ادارة المعرفة واثرها في تعزيز ادارة نظم 
 الازمات 

 فاطمة علي كريم 
31-  

  -32 نور الهدى باكيت ساجت  القيادة والتحفيز في بناء فرق العمل

 
 
 
 

 م. زينب صبيح جمعة 

  -33 حوراء محمود شاكر سلطان  التسويق والتجارة الالكترونية 

التسويق في اتخاذ القرارات  اثربحوث
 التسويقية 

 خديجة محمد علي صدام
34-  

ادارة مشاريع الري في العراق وتأثيرها على  
 شحة المياه 

 محمد فاضل عبد الواحد عبود 
35-  

استراتيجية توظيف الموارد البشرية واثرها 
 في تحقيق الميزة التنافسية

 مرتضى خليل ابراهيم حمد 
36-  

  -37 منتظر صباح سلمان محمد الالكتروني على القدرة التنافسيةاثر التسوق 

تصميم مشروع برمجي لأدارة ملف الطالب  
 الدراسي 

 نور ناظم مال الله عباس 
38-  

 
 م. نورا حسن زكي

  -39 سارة أسامة سعود سيف  والتسويق الالكتروني ةنظم المعلومات الاداري

  زةوعلاقتها بالمي ةالشامل ةاداره الجود
 ة التنافسي

 ليث ريحان دهري نعمة
40-  

تراتيجي في تنميه الموارد دور التخطيط الاس
 ةالبشري

 محمد حسن عباس
41-  

  -42 محمد فليح نعيمه  جوده الخدمات المصرفية على رضا الزبائن 

 في اتخاذ القرار  ةدور نظم المعلومات الاداري
 

 نور كريم عبيد 
43-  

 
 
 
 
 

 رحمانم . اريج كريم 
 

مستشفى علي الشرقي نموذجا دور التخطيط 
الاستراتيجي في تحقيق الميزة التنافسية 

 للمنظمات  

 احمد بطاط حسين  
44-  

دور نظم المعلومات الادارية في تحسين اداء  
 المؤسسات الحك

 ومية 

 جعفر جاسم جعفر موسى 
45-  

الدور الوسيط لاتخاذ القرارات الادارية في  
المعلومات الادارية والاداء  العلاقة بين نظم 

 التنظيمي

 خطاب موسى رجب موسى 
46-  

الادارة الاستراتيجية في مستقبل منظمات  
 الاعمال 

 رسل شاكر عطيه حسين 
47-  

دور نظم المعلومات التسويقية في اتخاذ 
 القرارات الادارية 

 زينب خليل ابراهيم 
48-  

  -49 الزهرة علييونس عبد  تصميم موقع الكتروني لقسم نظم المعلومات

 م. عرفات ناصر جاسم 

  -50 سرى مهدي راضي درويش  الابتكار والتكنولوجيا في العصر الرقمي

دور نظم المعلومات في تحسين الخدمة 
 المصرفية

 سكينة عماد صالح حنوش 
51-  

ثير نظم المعلومات المصرفية على خدمة أت
 الزبون 

 سيف مفيد نافع عبد العالي 
52-  

  -53 علي عادل عبد الله سلمان  التنظيمية وعلاقتها بسلوك المواطنة الثقة 

  -54 حسن فلاح عبد الله  حسن  نظم معلومات الموارد البشرية

ثير تكنولوجيا المعلومات على الموارد أت
 البشرية

 زينب محمد راضي حسن
55-  

  -56              مشاعل حسين عبد غلام   نظم دعم القرار 

دراسة  –التدريب واثره على اداء العاملين     -57 اسعد خشان ثجيل 
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 الدراسات العليا  –ب 
 مرحلة الكتابة

 اسم او أسماء المشرفون  ملاحظات 
تاريخ بدء  
 الاشراف 

الشهادة التي  
يرغب الحصول  

 عليها 

الشهادة الحاصل  
 عليها 

 ت اسم الطالب الكامل 

      1 

 الكورسات مرحلة 

 
 
 

 ياسينم. م امل طه 

استطلاعية لعينة من العاملين في معمل  
 اسمدة البصرة

تأثير التخطيط الاستراتيجي في ادارة الازمات 
دراسة استطلاعية لعينة من الموظفين في   –

 مصرف الرافدين 

 افراح محمد حسن سالم
58-  

وتأثيرها في تحقيق التنمية الموارد البشرية 
دراسة استطلاعية لعينة من  –المستدامة 

 الموظفين في الشركة العامة للصناعة الورقية 

 ايات حسين علي عبد الكريم 
59-  

جيا المعلومات في الاداء  تأثير تكنولو
دراسة استطلاعية لعينة من   -الوظيف

 الموظفين في جامعة البصرة 

 رؤى عبد الامير سبتي ياقوت 
60-  

تأثير التفوق التنظيمي في قياس الفعالية  
دراسة استطلاعية لعينة من  –التنظيمية 

 الموظفين في شركة نفط البصرة .

 زهراء علي محمد جياد
61-  

اداء العاملين  تأثير التغيير التنظيمي في تقييم
دراسة استطلاعية لعينة من عاملي دائرة –

 ضرائب البصرة. 

 فاطمة عبد الكريم خضير عاشور
62-  

 م. م مسلم خريبط شريذم 

التسويق الالكتروني ودوره في زيادة القدرة 
 التنافسية 

 زينب حبيب عبد الجليل 
63-  

دور مواقع التواصل الاجتماعي في التسويق 
 السياحي 

حسين دعاء خالد   
64-  

اثر التسويق الداخلي في تحقيق الالتزام 
 الوظيفي 

 علي محمد كريم
65-  

اثر التسويق الالكتروني على العلاقة بين 
 الموارد والمشترين

 حسين طلال عبد الله فرج
66-  

واقع التسويق الالكتروني السياحي على  
 الوكالات السياحية 

 علي محمد خضير
67-  

  -68 بنين بهي ثامر السوقاثر التسويق الاخضر على 

  -69 حيدر ماجد بنيان  دور تسويق الخدمات في مؤسسات الدولة 

  -70 احمد سمير حامد ذبيح علاقة التسويق الالكتروني مع شبكة الاعلام 

 م. م مريم سالم جبار 

اتجاهات مدراء المدارس الحكومية نحو  
 استخدام الادارة الالكترونية في العمل الاداري 

 فاطمة حسن فلاح مرزوك
71-  

  -72 بنين قيس جبار بدر  الاساليب الكمية في اتخاذ القرارات  

دور نظم المعلومات المحاسبية في اتخاذ 
 القرارات الادارية 

 نور الهدى صباح حسن علي 
73-  

  -74 حوراء احمد لطيف مزيد اثر التكنولوجيا على اداء الموارد البشرية 

اثر استخدام الذكاء الاصطناعي في نظم 
 المعلومات الادارية  

 زهراء عبدالباري منصور شياع 
75-  

  -76 علي حسين ناصر راشد  الرضا الوظيفي واثره في اداء العاملين 

اثر تكنولوجيا المعلومات على اداء  
 المؤسسات الخدماتية 

 زهراء طارق ياسين جليهم 
77-  

 ملاحظات 
في  المباشرة تاريخ  

 القسم 
الشهادة التي يرغب  

 الحصول عليها 
الشهادة الحاصل  

 عليها 
 ت اسم الطالب الكامل 
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 المنسحبون  والغاء القبول      
 
 
 
 
 

 المواد الدراسية خامسا :
 الدراسات الأولية -أ

 الاولىالمرحلة         
 الثاني الكورس  الاول الكورس 

 مدرس المادة  إسم المادة  ت
الوحدات   الساعات 

 المعتمدة 
 إسم المادة  ت

مدرس  

 المادة 

الوحدات   الساعات 

 ع ن ع ن المعتمدة 

1 
مبادئ نظم المعلومات  

 ( 1) الادارية 
 1 3 - 3 اريج كريم . م

مبادئ نظم  

المعلومات الادارية  

(2 ) 

اريج  . م

 كريم
3 - 3 

 ( 1) ادارة الاعمال  2
م. عرفات  

 ناصر 
 3 - 3 م. عرفات   ( 2) ادارة الاعمال  2 3 - 3

ى ( 2) مبادى المحاسبة 3 3 - 3 بشرى  . م.م ( 1) مبادى المحاسبة 3  3 - 3 م.م.بشر

 الاقتصاد الجزئي  4
ا. م سكنة  

 جهية  
 الاقتصاد الكلي  4 2 - 2

ا. م سكنة  
 جهية

2 - 2 

 3 - 3 وليد مية  . د الإحصاء  5 3 - 3 ا. م وفاء  الرياضيات  5

 ( 2) حاسوب  6 2 2 1 احمد ناصر . م ( 1) حاسوب  6
م. م ايمان  

 فريد
1 2 2 

 2 - 2 د . صباح   عربي  7 2 - 2 عبدالرحمن . د ( 1) لغة إنكليزية  7

 1 - 1 م.م.امل  الديمقراطية   8 1 - 1 امل طه . م.م حقوق الانسان   8

 19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات   19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات   

 المرحلة الثانية
 الفصل الثاني  الفصل الاول 

 مدرس المادة  إسم المادة  ت
الوحدات   الساعات  

 المعتمدة 
 مدرس المادة  إسم المادة  ت

الوحدات   الساعات  

 ع ن ع ن المعتمدة 

1 
  تكنولوجيا المعلومات

 في الإدارة 
 1 3 - 3 عرفات  . م

الشبكات  

 والاتصالات  
 2 - 2 ا.ندى

2 
ادارة التغيير والابداع  

 التكنولوجي 
 2 3  3 مريم  . م.م

ادارة الموارد  

 البشرية 
 3 - 3 اريج كريم . م

3 
نظم المعلومات  

 المحاسبية 
 3 - 3 مريم . م.م الالكترونية التجارة  3 3 1 2 مروة نبيل  . م.م

 ادارة التسويق 4
مسلم  . م.م

 خريبط 
3 - 3 4 

نظم المعلومات  

 التسويقية 
مسلم  . م.م

 خريبط 
2 1 3 

 السلوك التنظيمي  5 2 - 2 ايمان فاضل . م نظرية المنظمة  5
ايمان  . م

 فاضل 
2 - 2 

     1 

 الموقف 
الشهادة التي يرغب  

 الحصول عليها 
 ت اسم الطالب الكامل 

   1 



2021/2022للعام الدراسي  -كلية الإدارة والاقتصاد –نموذج الخطة العلمية للأقسام العلمية    
 

8 
 

 زينب صبيح . م ++Cالبرمجة بلغة  6
2 2 3 

 ++Cالبرمجة بلغة  6
زينب  . م

 صبيح
2 2 3 

7 
 7 3 2 2 م. نورا حسن   ( 1) قواعد البيانات   

 ( 2)قواعد البيانات  

م. م ايمان  
+       فريد 

 م. نورا 

2 2 3 

 2 - 2 د. نضال  ( 2) لغة إنكليزية  8      8

 21 32 مجموع عدد الساعات و الوحدات   18 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات  

 الثالثةالمرحلة  
 الفصل الثاني  الفصل الاول 

 مدرس المادة  إسم المادة  ت

 الساعات 
الوحدات  

 المعتمدة 
 مدرس المادة  إسم المادة  ت

الوحدا  الساعات 

ت  

المعتم 

 دة 

 ع ن ع ن

 3 2 2 م. م ايمان فريد   MS PROJECT 1 3 - 3 ايمان فاضل . م ادارة المشاريع  1

 QSBبحوث العمليات و  2
ا. م. د وليد  

 مية 
1 2 2 2 

 برمجيات جاهزة
SPSS 

وليد  .  دا. م . 

 مية
1 2 2 

 امن المعلومات  3
ندى  . م.أ

 الجراح 
2 - 2 3 

إدارة موارد  

 المعلومات 
 2 - 2 عرفات . م

4 
تحليل وتصميم نظم  

 المعلومات  
 3 1 2 احمد ناصر . م الذكاء الاصطناعي  4 3 1 2 احمد ناصر . م

 البرمجة المرئية  5
ا.م . د بهاء  
 عبد الرزاق  

2 2 3 5 
  البرمجة المرئية

 للاعمال 
 3 2 2 ا.م.د.بهاء

6 
الريادة وادارة المشاريع  

 الصغيرة  
 2 - 2 م. زينب هيكلية البيانات  6 2 - 2 اريج  كريم  . م

 (   3)  لغة انكليزية 7
ا. م سكنة  

 جهية  
ا. م سكنة   اساليب البحث  7 2 - 2

 جهية
2 - 2 

8      8 
تصميم مواقع  

 2 2 1 م. نورا  انترنت  

 19 21 مجموع الساعات و  الوحدات  19 17 19 مجموع الساعات و  الوحدات  

 
    المرحلة الرابعة 

 الفصل الثاني  الفصل الاول 

 ت
 اسم التدريسي  إسم المادة 

الوحدات   الساعات 

 المعتمدة 

 ت
 التدريسي اسم  إسم المادة 

الوحدات   الساعات 

 ع ن ع ن المعتمدة 

 1 3  3 اريج. م الادارة الاستراتيجية  1
نظم المعلومات  

 الاستراتيجية 
 3  3 اري    ج  م. 

 2 3  3 سكنة  . م.ا ادارة المصارف  2
نظم المعلومات  

 للمصارف 
 2  3 سكنه  م.  ا. 

3 
نظم إسناد القرارات  

 DSSالإدارية 
 3 3  3 مريم . م .م

نظم المعلومات  

 التشغيلية 
 2  3 ايمان  م. 

 3  3 امل  م.  م. نظم الانتاج   4 3  3 امل . م .م ادارة الإنتاج  4
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 والتصنيع 

 نظم الجودة الشاملة 5 2  2 مسلم  . م .م ادارة المعرفة  5
عبد  د.  م. 

 الرحمن 
2  2 

6 
نظم المعلومات  

 2  2 مريم  م.  م.  الاعمال الالكترونية  6 2  2 عرفات  . م المتقدمة الادارية 

7 
مشروع التخرج  

 2  2  ( 2)مشروع تخرج   7 2  2  ( 1)

 3 1 2 م. احمد ناصر   التنقيب عن البيانات  8 2  2 نضال  .د ( 4)انكليزي   8

 21 21  مجموع الوحدات   20  20  مجموع الوحدات  

 
 الدراسات العليا  -ب

 الدكتوراه        

 التدريسي  مواد الفصل الاول 
 عدد 

 الساعات 
 التدريسي  مواد الفصل الثاني 

عدد  
 الساعات 

      

 الماجستير       

 التدريسي  مواد الفصل الاول 
 عدد 

 الساعات 
 التدريسي  مواد الفصل الثاني 

عدد  
 الساعات 

      

 
الدبلوم العالي   

الاول مواد الفصل   التدريسي  
 عدد 

 الساعات 
 التدريسي  مواد الفصل الثاني 

عدد  
 الساعات 

      

  المخطط انجازها بحوث التدريسيين سادسا :
 ت  اسم التدريسي  عنوان البحث  تاريخ البدء  

 Using Network Technology Pert and Fuzzy pert in scheduling 
the stages of the oil well Drilling project  

 

ا. م. د وليد مية  
 رودين  

1-  

1/9 /2021  

العوامل المؤثرة على أسعار النفط العالمية وتأثيرها على اقتصادات  دول مجلس التعاون الخليجي   -1

 (  2021 -2003العربية للمدة )

 
ا. م سكنة جهية  

 فرج  
2-  

1/9 /2021  
 دور الموارد البشرية في التنمية الاقتصادية وآفاقها المستقبلية في الاقتصاد العراقي  -2

 

1/9 /2021  

 

 

3- ANALYSIS AND MEASUREMENT OF EXTERNAL BALANCE 

POLICES(BP MODEL) AND THEIR EFFECTIVENESS IN THE IRAQI 

ECONOMY FOR THE PERIOD (2003-2019 ) 

  

1/9 /2021     

( ومدى فاعليتها في الاقتصاد العراقي للمدة  S-LMتحليل وقياس سياسات التوازن الداخلي )نموذج  -4

(2003-2019 ) 
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1/6 /2021  

1- The myth of a direct relationship between organizational culture and 

TQM: propositions and challenges for research 
م. د عبد الرحمن  

عبد الله عبد  

 الرحمن  
3-  

1/10/2021  
2- The Moderating Effect of Organizational Culture on the Relationship 

between TQM Practices and Individual Readiness for TQM 

Implementation 

1/8 /2021 
1- Comparative Study for Different Pattern Recognition techniques in 

medical Images 

م. احمد ناصر  

 اسماعيل  
4-   

2- Comparison of Using Prewitt, Sobel Laplacian  of Gaussian methods for 

medical Images Segmentation   

7 /9 /2021 
3- Using several Pattern Recognition techniques in determine the nature 

images 

2021-

2022 
 تأثير الشغف والابداع على ريادة الاعمال بواسطة نظم المعلومات المؤسسات الخدمية  -1

 

 

 

م. عرفات ناصر  

 جاسم  

5-  

2021-

2022 
 نظم المعلومات ودورها في إدارة المخاطر  -2

2021-

2022 

البشرية الخضراء في التخلص من الاغتراب الوظيفي  دور كلا من  تكنولوجيا المعلومات والموارد  -3

 والتوتر وضغط العمل 

2021-

2022 
 تكنولوجيا المعلومات واليقظة الأستراتيجة ودورها في المنافسة  بين المنظمات  -4

2021-

2022 
 ميديا وتأثيرهم على  تنشيط المبيعات باستخدام الترويج الاخضر  لي مشاهير السوش -5

2021-

2022 
 تخضير المنظمات ودورها في الرقي بالمجتمع  -6

2021-

2022 
 نظم الذكاء الاصطناعي ودورها في صناعة ودعم القرارات وإدارة التغير -7
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2021-

2022 
 إجراءات العمل ورفع كفاءة التشغيل الخيال الإبداعي وإدارة نظم الوثائق وتقليل   -8

2021-

2022 
 نظم معلومات إدارة السلامة المهنية والصحية في المؤسسات الإنتاجية -9

2021-

2022 
 استراتيجية المحيط الأزرق  ودورها في بقاء المنظمات الفاعلة 

م. عرفات ناصر  

 +جاسم 

م. اريج كريم  

 رحمان  

6-  

 

م. اريج كريم   الاستدامة البيئية الخضراء واثرها على الكفاءة الانتاجية                      1/10/2021

 رحمان 
7-  

2021-

2022 

       الإنتاج الأخضر ودوره في تحقيق ميزة تنافسية بواسطة تكنولوجيا الإنتاج والبيئة -1

 (       الكبير نموذجا مستقبليادارة الموانئ الذكية في ظل التطورات التكنولوجية )ميناء الفاو  -2

م . عرفات ناصر  

 جاسم  

م. م. مريم سالم  

 جبار 

م. اريج كريم  

 رحمان 
8-  

2021 -

2022 
 الزبائن في نجاحها ة التجارة الالكترونية ودور سلسلة التوريد وادار                         

م. عرفات ناصر  

 +جاسم 

م. م. مريم سالم  

 جبار 

  

 

15\9\2021 Using Convolutional Neural Network in the classification of Covid-19 

م. نورا حسن زكي  

 علوان    

م. زينب صبيح  

 جمعة                                                 

9-  

25 /10/2021 

 دور مواقع التواصل الاجتماعي في التسويق السياحي  -1

م. م.  مسلم خريبط  

 شريذم  
10-  

5/12/2021 

 واقع التسويق السياحي الالكتروني داخل الوكالات السياحية  -2

10/1/2022 

 اثر التسويق الالكتروني على العلاقة بين الموارد والمشتري  -3

 
دراسة ميدانية في عينة من المصارف التجارية  في  –اثر اجراءات التسويق الداخلي في اداء العاملين  -4

 محافظة البصرة  
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شركة  مجموعة  دراسة ميدانية في –العوامل التي تؤدي الى الدوران الوظيفي في الشركات الاهلية  -5

 النرجس للمقاولات العامة في محافظة البصرة  

 
شركة  مجموعة  دراسة ميدانية في  -الادارة الاستراتيجية التقنية ودورها في عمليات ادارة المعرفة   -6

 النرجس للمقاولات العامة في محافظة البصرة 

 
دراسة ميدانية لعينة من منتسبي  –اثر سلوك المواطنة في الثقة التنظيمية في المؤسسات التعليمية  -7

 جامعة البصرة  

 

 التسويق الالكتروني ودوره في تطوير المجتمع الرقمي   -8

 

 تسويق الخدمات الالكترونية ومتطلبات تطبيقها في العراق   -9

 

 في المؤسسات الحكومية   رقمي  فاعلية التسويق ال -10

 

 التسويق الالكتروني دور تكنولوجيا المعلومات في فاعلية  -11

 

 دور التسويق الالكتروني في رضا الزبون   -12

1/3 /2022 

 دور التسويق الالكتروني في جودة الخدمات السياحية الترويجية في الاندية الرياضية  -13

 

2021-

2022 

 دور نظم مساندة القرارات في دعم العملية الادارية والاعمال الالكترونية -1

م . م. مريم سالم  

 جبار  
11-  

 

2021-

2022 

 دور التغييرات في تعديل خلفيات الموارد البشرية -2

 
متطلبات الادارة الالكترونية وتأثيرها في تحقيق سلوك المواطنة التنظيمية _دراسة استطلاعية لعينة                       

 من موظفي نفط البصرة 

م. م امل طه ياسين  

 ابراهيم                                                   
12-  

    التأليف والترجمة المخطط انجازها سابعا :

 ت اسم المؤلف  عنوان الكتاب  تاريخ البدء  الأهمية 
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 المخطط انعقادها   والحلقات النقاشية الدراسيةالحلقات  : ثامنا
 طلبة الدراسات العليا  -مناقشة اطاريح ورسائل وبحوث  /  الحلقات الدراسية  

 ت اسم الطالب  عنوان الحلقة الدراسية  اسم المشرف  الدراسة 

    1 

      التدريسيين / لحلقات النقاشية ا
 ت الاسم  التدريسي واللقب العلمي  الحلقة النقاشية عنوان  تاريخ الانعقاد  الملاحظات 

 11/1/2022  الاخطاء في التحليل الاحصائي   
 ا. م. د بهاء عبد الرزاق قاسم 

 ا. م. د وليد مية رودين
1.  

مركز دراسات  

البصرة  

والخليج  

 العربي 

12/2/2022  

 

                 الأزمة المالية وتداعياتها على الاقتصاد العراقي

                                                               

 

  .2 ا. م سكنة جهية فرج

  .3 م. نورا حسن زكي اهمية قواعد البيانات في المشاريع البرمجية   

  .4 اريج كريم رحمان.م  الذكاء الاصطناعي في العمل الاداري  

 2/2 /2022  
دور المصارف التجارية في تفعيل نشاط سوق الاوراق  

 المالية في العراق  
  .5 م. م مسلم خريبط شريذم

 10/3/2022  
امكانية تطبيق ادارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم  

 العالي   

   المشاركة داخل وخارج العراقانعقادها و المخطط المؤتمرات العلمية : تاسعا

 اسم المؤتمر  عنوان المشاركة  مكان الانعقاد  الانعقاد تاريخ 
اسم التدريسي واللقب  

 العلمي 
 ت

٢٦-٢٥  

  -نوفمبر 

الثاني   تشرين

2021 

 تركيا  

The relationship between 

TQM practices and 

Individual readiness for 

TQM implementation   

The 3rd International 

Research Conference on 

Social Sciences & 

Humanities (RCSH-21) 

م. د عبددد الددرحمن عبددد 

 الله عبد الرحمن 
1.  

1-

2/12/2021 

 جامعة البصرة  

كلية الادارة  

 والاقتصاد 

الابتكددار الاخضددر فددي تحقيددق تددأثير 

التميدددددة المسدددددتدامة يالتكنولوجيدددددا 

 الخضراء متغير تفاعلي 

فدي دامة  تالمسية  التنمي والتلوث البيئ

 العراق

م. ايمدددددددان فاضدددددددل 

 اسماعيل 
2.  

 جامعة بغداد   10/2/2022
ة ودورهدددا فدددي يالادارة والاسدددتراتيج

 ادارة المعرفة 

المددؤتمر الافتراضددي السددادس لعلددوم 

 التكنولوجيا والرياضة 
م. م مسدددددلم خدددددريبط 

 شريذم
3.  

 جامعة القادسة   20/3/2022
اثددر سددلوك لمددواطن فددي المؤسسددات 

 التعليمية 

المؤتمر العلمي للتوجهات الحديثة في 

تطبيقدددددات تكنولوجيدددددا المعلومدددددات 

 والاتصالات 

جامعة بابل  
كلية  / 

الرافدين  
 الجامعة

 

7-8May/22 
 

 

Using Network Technology 

Pert and Fuzzy pert in 

scheduling the stages of the 

oil well Drilling project 

 

International Scientific   th4

Conference of Engineering 

Sciences and Advances 

Technologies(IICESAT) 

  .4 ا. م. د وليد مية رودين 

   داخل وخارج العراقوالمشاركة بها  المخطط انعقادها  الندوات العلمية : عاشرا
 ت الندوة اسم  اسم التدريسي واللقب العلمي  مكان الانعقاد  تاريخ الانعقاد 

25/1/2022 مركز دراسات البصرة   

 والخليج العربي 

 

 ا. م سكنة جهية فرج 

دور الموانئ البحرية والقناة الجافة في 

 الاقتصاد العراقي 

1.  

10/12/2022   .2 ندوة توعوية للعملية الانتخابية الافتراضية   م. م مسلم خريبط شريذم  جامعة كربلاء   

 داخل وخارج العراق ة المخطط المشاركة بها  الدورات التدريبي  : الحادي عشر
 ت اسم الدورة التدريبية  اسم التدريسي واللقب العلمي  مكان الانعقاد  تاريخ الانعقاد 

27\10\2021 
 اونلاين 

 

 

 م. نورا حسن زكي 

Data Base SQL 

Server 
1.  

3\11\2021  Web site اونلاين  

development 
2.  

  التعليم المستمر   

 م. اريج كريم رحمان  

دورة ادارة الموارد  

 البشرية 
3.  

 1 م. احمد ناصر اسماعيل التطبيقات الذكية للخوارزميات الجينية 2019 
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 دورة ادارة المخازن  التعليم المستمر  
4.  

2/3 /2022   جامعة البصرة   

 م. م مسلم خريبط شريذم  

المهارات الوظيفية  

 وكيفية الحصول عليها 
5.  

10/5/2022 تحديد الاهداف واتخاذ   جامعة البصرة  

 القرار 
6.  

 الإشراف التربوي : عشر لثانيا
 الدراسات الصباحية

 المرحلة  الشعبة / الفرع  اسم التدريسي 

 م. د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن 

 
 أ

 الاولى 
 م. م امل طه ياسين 

 
 ب

 

 م. نورا حسن زكي 
 أ

 ب  م. عرفات ناصر جاسم  الثانية 

 ج م. اريج كريم رحمان 

 أ م . ايمان فاضل اسماعيل 

 م .م  مريم سالم جبار   الثالثة 

 
 ب

 أ م .م مسلم خريبط  شريذم 

 م. احمد ناصر اسماعيل   الرابعة 

 
 ب

 
 الدراسات المسائية 

 المرحلة الشعبة / الفرع اسم التدريسي

 الثالثة  أ ا. م سكنة جهية فرج

 براءات الاختراععشر :  الثالث
 اسم التدريسي  عناوين براءات الاختراع المقدمة  تاريخ تقديم الطلب 

   

 خدمة المجتمع المتوقعة الرابع عشر :
 اسم التدريسي  نوع الخدمة  التاريخ  ة المستفيدالجهة  ملاحظات 

     

     

 نشاطات علمية أخرى :  الخامس عشر
 الأكاديمي خطة الاعتماد 

للحصول على الاعتماد الاكاديمي حيث تم تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي في القسم .ويسعى القسم الى   ....... قسم نظم المعلومات الاارية ..يسعى  
 اتخاذ الاجراءات اللازمة لمواكبة الجامعات العالمية من خلال تحقيق  :  

 جودة التعليم والتعلم  -1
 خطة لتدريب الطلبة بشكل جيد لادارة المهام في العمل  -2
 العلمي للقسم الطلبة وهيئة التدريس  تحسين المستوى   -3
 توفير مناخ تدريسي افضل للطلبة والتدريسيين  -4
 تهيئة الفرص الملائمة لسد حاجة القسم من الكفاءات العلمية  -5

 خطة تطوير المناهج الدراسية 
مع متطلبات   نظم المعلومات الادارية  لكي تنسجم مفردات مناهج قسم   تم وضع مقترحات لتطوير المناهج الدراسية ورفعها الى اللجنة القطاعية 

   سوق العمل 

 نسخة منها الى شعبة ضمان الجودة  –يرجى إصدار أوامر إدارية باللجان   /   اللجان : السادس عشر
 لجنة الاعتماد الأكاديمي 

 العضوية  التدريسي  ت

ا. م.                                                     -1

 د .بهاء عبد الرزاق قاسم 

 رئيسا 

 رئيسا  ا. م. د وليد مية رودين   -2

 عضوا  ا. م سكنة جهية فرج    -3
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 عضوا  الرحمنم. د عبد الرحمن عبد الله عبد   -4

 لجنة تطوير المناهج الدراسية 

 العضوية  التدريسي  ت

ا.                                                     -1

 م. د .بهاء عبد الرزاق قاسم 

 رئيسا 

 رئيسا  ا. م. د وليد مية رودين   -2

 عضوا  م. د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن  -3

 عضوا  م. نورا حسن زكي   -4

 الدراسات العليا لجنة 

 العضوية  التدريسي  ت

 رئيسا   1

 عضوا   2

 عضوا   3

 اللجنة العلمية 

 العضوية  التدريسي  ت

 رئيسا  د راضي عبد الله علي  ا. 1

 عضوا  ا. م. د وليد مية رودين  2

 عضوا  سكنة جهية فرج  م. ا. 3

 عضوا  د. عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن م. 4

 عضوا  ضجر .عمار يوسف  د م. 5

 اللجنة الامتحانية 

 لأولية -الدراسة  ا 

 التدريسي  ت
 العضوية 

 رئيسا  ا. م. د .بهاء عبد الرزاق قاسم  1

2 
 أ.م. سكنة جهية فرج 

 عضوا 

3 
 اسماعيل   م. احمد ناصر 

 عضوا 

4 
 رحمان  اريج كريم .م

 عضوا 

 عضوا  م. عرفات ناصر جاسم 5

 الدراسات العليا 

 العضوية  التدريسي  ت

 رئيسا   1

 عضوا   2

 عضواا   3

 

 

 

 

 

 

 

 

 التربوي  الإرشادلجنة 

   الأوليةالدراسات 

 

 العضوية  التدريسي  ت

 رئيسا                                                    -1
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 ا. م. د .بهاء عبد الرزاق قاسم 

 عضوا  ا. م. د وليد مية رودين    -2

3-  
 م. عرفات ناصر جاسم 

 عضوا 

4-  
 مريم سالم جبار   م م.

 عضوا 

 الدراسات العليا 

 العضوية  التدريسي  ت

 رئيسا   1

 عضوا   2

   

 عضواا   3

                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهاء عبد الرزاق قاسما. م. د .
 رئيس القسم
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